CONSEJO DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL

NORMAS TECNICAS DE COMPETENCIA LABORAL

|. Datos Generales de la Calificacion

Cadigo Titulo
CVES0640.01 Desarrollo de prendas de vestir

Proposito

Proporcionar los parametros que permitan evidenciar la competencia laboral de un individuo, en el
desarrollo de prendas de vestir mediante la determinacion de costos, especificaciones técnicas
referentes a la calidad de los procesos para la elaboracién de una prenda de vestir.

Nivel de Competencia: Tres

Justificacion del Nivel Propuesto

Las funciones a desarrollar requieren autonomia y responsabilidad en la determinacion y ejecucién de
procesos y especificaciones técnicas de una prenda de vestir. Las actividades pueden ser muy
variadas y desempefiadas en diversos contextos, con alto grado de responsabilidad y autonomia, asi
como dominio de conceptos en varios campos del conocimiento: Disefio, Bellas Artes, Historia,
Antropologia, Ergonomia y otras, requiere, a menudo controlar y supervisar a terceros.

Fecha de Aprobacion Fecha de Publicacién Tiempo en que deberéa revisarse
28/11/2002 29/01/2003 2 afio(s) después de la fecha de publicacion.

Justificacion

Desarrollar productos tangibles innovadores y funcionales es una de las funciones basicas del disefio.
Dentro de la Industria del Vestido, el desarrollo de prendas de vestir tiene como objetivo principal
crear articulos que orienten los recursos existentes para su fabricacion atendiendo a las necesidades
de su mercado objetivo, que exige mayor calidad en el disefio, producto y servicio, en este sentido, el
desarrollo de prendas de vestir cuenta con un gran nimero de herramientas que evolucionan
rapidamente tanto en tecnologias como en procesos y teorias, por lo que revisar la norma en el
periodo propuesto permitira su aplicacion y observar su pertinencia.
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NORMAS TECNICAS DE COMPETENCIA LABORAL

Area de Competencia
Manufactura

Subarea de Competencia
Manufactura de textiles y prendas de vestir

Tipo de Norma
Nacional

Cobertura

En todas las micro, pequefias, medianas y grandes empresas, de la industria del Vestido.

Desarrollada por el Comité de Normalizacion de Competencia Laboral de la Industria del
Vestido

Il. Unidades de Competencia Laboral Obligatorias que Conforman la Calificacion

© Derechos reservados Nacional Financiera S. N. C., Fiduciaria del Fideicomiso de los Sstemas

Normalizado de Competencia Laboral y de Certificacién de Competencia Laboral 2
Distribucion Gratuita



CONSEJO DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL

NORMAS TECNICAS DE COMPETENCIA LABORAL

Cédigo Titulo Clasificacién

UVES1674.01 Determinar la factibilidad de la prenda a confeccionar Especifica

Propdsito de la Unidad

Proporcionar los parametros para identificar la competencia de un disefiador de modas para llevar a
cabo tanto la seleccidn de materiales y procesos de confeccién, asi como estimar el costo de una
prenda cumpliendo con los requerimientos de disefio y de elaboracion de una prenda de vestir.

Elementos que conforman la Unidad

Referencia Cédigo Titulo del Elemento

1 de 3 E04868 Seleccionar los materiales de las prendas a crear

Criterios de desempefio

La persona es competente cuando:

1. Los materiales y habilitaciones seleccionados corresponden con los requisitos de la prenda.

2. La prueba de los materiales a utilizar la realiza de acuerdo con sus caracteristicas y tipo de
prueba.

3. Los muestrarios de materiales integrados corresponden a las especificaciones de la linea de
disefio.

4. El mantenimiento del orden y limpieza del area de disefio lo realiza durante todo el proceso.

Campo de aplicacion

Categoria: Clase:

Materiales utilizados para la confeccién: - Telas
- Materiales alternativos
- Insumos

- Habilitaciones
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Evidencia por desempefio

1. La forma en que realiza la prueba de los materiales a utilizar.
2. La forma en que mantiene el orden y limpieza en el area de disefio.

Evidencia por producto

1. Los materiales y habilitaciones seleccionados.
2 Cuatro muestrarios integrados.

Evidencia de conocimiento

1. Caracteristicas y comportamiento de materiales de confeccion.

2. Ventajas y desventajas de los materiales de confeccion.

3. Procedencia, propiedades y vigencia de los materiales de confeccion.
4. Uso y aplicacién de los materiales para confeccion.

5. Nombres comerciales de los materiales de confeccién.

Evidencia de actitudes

Responsabilidad:

Evidencias por desempefio

1. La forma en que mantiene el orden y limpieza en el area de disefio.
Evidencias por producto

1. Los materiales y habilitaciones seleccionados.

2. Una prueba de los materiales a utilizar.

3. Cuatro muestrarios integrados.

Iniciativa:

Evidencias por producto

1. Los materiales y habilitaciones seleccionados.
2. Una prueba de los materiales a utilizar.

3. Cuatro muestrarios integrados.

Orden:
Evidencias por producto
1. Cuatro muestrarios integrados.

Lineamientos Generales para la evaluacion

1. Observacion directa del desempefio.

2. Se recomienda que todas las clases de las categorias se apliquen; sin embargo, si alguna de las
clases no se encontrara disponible, la evaluacion se podra llevar al cabo mediante un planteamiento
de caso o cuestionario verbal o escrito.

3. Las evidencias de actitudes seran evaluadas a través de las evidencias y no se requerira una
evaluacion especifica.
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Referencia Cédigo Titulo del Elemento

2 de 3 EO04869 Costear la prenda disefiada

Criterios de desempefio

La persona es competente cuando:

1. La cantidad de materiales y habilitaciones la determina con base en la muestra a confeccionar.

2. La determinacién de recursos humanos lo realiza con base en las actividades necesarias para el
proceso de confeccion.

3. La seleccion de los proveedores la realiza con base en el precio y calidad de los elementos
requeridos para la confeccion.

4. El tiempo estimado de confeccién lo determina de acuerdo con el grado de dificultad de hechura de
la prenda.

Campo de aplicacion

Categoria: Clase:
1. Costo de la prenda: - Cualitativo
- Cuantitativo

Evidencia por desempefio

1. Laforma en que determina los recursos humanaos, para la confeccion de una muestra.
2. Laforma en que selecciona a los proveedores, para la confeccién de una muestra.

Evidencia por producto

1. Cantidad de materiales y habilitaciones para una muestra.
2. El tiempo estimado de confeccion para una muestra.

Evidencia de conocimiento

1. Proveedores de materiales de confeccién nacionales y de exportacion.
2. Caracteristicas de los materiales de confeccion.

3.Confeccién de prendas.

4. Estudio de tiempos y movimientos de produccion.

Evidencia de actitudes

Responsabilidad:

Evidencias por desempefio

1. Laforma en que determina los recursos humanos, para la confeccion de una muestra.
2. La forma en que selecciona a los proveedores, para la confeccion de una muestra.

Evidencias por producto
1. Cantidad de materiales y habilitaciones por una muestra.
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2. El tiempo estimado de confeccién para una muestra.

Lineamientos Generales para la evaluacion

1.0Observacion directa del desempefio.

2. Para la evaluacion del elemento se asignara una prenda al candidato para que realice el costeo.
3. Las evidencias de actitudes seran evaluadas a través de las evidencias y no se requerira una
evaluacion especifica.

Referencia Cédigo Titulo del Elemento

3 de 3 E04870 Determinar los procesos de produccién de la prenda disefiada

Criterios de desempefio

La persona es competente cuando:

1. El proceso de confeccidn determinado corresponde con las especificaciones técnicas de la prenda.
2. Las especificaciones de costura de la prenda, estan determinadas de acuerdo con su disefio.
3. Los acabados exteriores de las prendas estan determinados con base en el disefio.

Campo de aplicacion
Categoria: Clase:

1. Proceso de confeccion: - No hay variante en la competencia
Evidencia por desempefio

Evidencia por producto

1. Un proceso de confeccién determinado, en una prenda.
2. Las especificaciones de costuras de una prenda.
3. Los acabados exteriores de una prenda.

Evidencia de conocimiento

1. Caracteristicas y comportamiento de materiales de confeccion.
2. Ventajas y desventajas de los materiales de confeccion.

3. Uso y Aplicacién de los materiales de confeccion.

4. Nombres comerciales de los materiales de confeccion.

Evidencia de actitudes

Responsabilidad:

Evidencias por producto

1. Un proceso de confeccién determinado, en una prenda.
2. Las costuras de la prenda.

3. Los acabados exteriores de una prenda.

Orden:
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Evidencias por producto

1. Un proceso de confeccidn determinado, en una prenda.
2. Las costuras de la prenda.

3. Los acabados exteriores de una prenda.

Lineamientos Generales para la evaluacion

1. Observacion directa del desempefio.

2. Las evidencias de actitudes seran evaluadas a través de las evidencias y no se requerira una
evaluacion especifica.
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Cédigo Titulo Clasificacién

UVES1675.01 Patronar la prenda seleccionada Especifica

Propdsito de la Unidad

Proporcionar los parametros para identificar la competencia de un disefiador de modas o un patronista
especializado, para llevar a cabo tanto la elaboracion de patrones base, como en la transformacion de
plantillas, asi como, en la afinacién de una muestra, cumpliendo con los requerimientos de disefio y
la elaboracion de una prenda de vestir.

Elementos que conforman la Unidad

Referencia Cédigo Titulo del Elemento

1 de 2 E04877 Elaborar el patron de la prenda tipo

Criterios de desempefio

La persona es competente cuando:

1. El patrén basico elaborado cumple con los requerimientos de la prenda base y las técnicas de
patronaje.

2. La transformacion del patron basico la realiza de acuerdo con las especificaciones del trazo plano o
figurin y la técnica de patronaje.

3.El patrén afinado cumple con los requerimientos de la técnica de patronaje.

Campo de aplicacion
Categoria: Clase:

1. Patronaje: - No hay variante en la competencia
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Evidencia por desempefio
1. La forma en que transforma el patrén base de una prenda completa.

Evidencia por producto

1. Patron basico de una prenda completa.
2. El patrén afinado de una prenda completa.

Evidencia de conocimiento

1. Modelado sobre maniqui.

2. Confeccion de prendas.

3. Usos y cuidados de las herramientas y materiales de patronaje: cinta métrica, marcador, punzon,
carretilla.

4. Sistemas métrico decimal e inglés.

5. Geometria del cuerpo humano.

6. Toma de medidas para confeccion de prendas.

7. Ergonomia: Confort mecanico.

Evidencia de actitudes

Responsabilidad:

Evidencias por desempefio

1. La forma en que transforma el patron base de una prenda completa.
Evidencias por producto

1. Patron basico de una prenda completa.

2. El patrén afinado de una prenda completa.

Orden:

Evidencias por desempefio

1. La forma en que transforma el patron base de una prenda completa.
Evidencias por producto.

1. Patron basico de una prenda completa.

2. El patrén afinado de una prenda completa.

Lineamientos Generales para la evaluacion

1. Observacion directa del desempefio.

2. Para la evaluacion del elemento y en caso de que la prenda lo requiera el patronaje se combinara
con otras técnicas.

3. Las evidencias de actitudes seran evaluadas a través de las evidencias y no se requerira una
evaluacion especifica.
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Referencia Cédigo Titulo del Elemento

2 de 2 E04871 Afinar las correcciones de la muestra

Criterios de desempefio

La persona es competente cuando:

1. La eliminacién o aumento de medidas en la prenda se realiza con base en el resultado de la prueba
de la muestra.
2. La transferencia de las correcciones al patron las realiza de acuerdo con la técnica de patronaje.

Campo de aplicacion

Categoria: Clase:
1. Correcciones de la muestra: - Tela
- Molde

Evidencia por desempefio

1. La forma en que realiza la eliminacidon o aumento de medidas en una muestra.
2. La forma en que realiza las correcciones al patrén en una ocasion.

Evidencia por producto

Evidencia de conocimiento

1. Patronaje y transformacion de plantillas.

2. Técnicas de costura.

3. Caracteristicas y comportamiento de los materiales de confeccion.

4. Técnica de modelado sobre maniqui.

5. Usos y cuidados de las herramientas y materiales de patronaje: cinta métrica, marcador, punzon,
carretilla.

Evidencia de actitudes

Responsabilidad:

Evidencias por desempefio

1. La forma en que realiza la eliminacién o aumento de medidas en una muestra.
2. La forma en que realiza las correcciones al patron en una ocasion.

Iniciativa:

Evidencias por desempefio

1. La forma en que realiza la eliminacién o aumento de medidas en una muestra.
2. La forma en que realiza las correcciones al patron en una ocasion.

Lineamientos Generales para la evaluacion
1. Observacion directa del desempefio.

2. Se recomienda que todas las clases de las categorias se apliquen; sin embargo, si alguna de las
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clases no se encontrara disponible, la evaluacion se podra llevar al cabo mediante un planteamiento
de caso o cuestionario verbal o escrito.

3. Las evidencias de actitudes seran evaluadas a través de las evidencias y no se requerira una
evaluacion especifica.

Cédigo Titulo Clasificacién

UVES1676.01 Elaborar la muestra de la prenda a producir Especifica

Propdsito de la Unidad

Proporcionar los parametros para identificar la competencia de un disefiador de modas o una
muestrista especializada, para llevar a cabo tanto, el corte y confeccion de la muestra o prenda base,
asi como, en la realizacion de su prueba sobre modelo o maniqui, cumpliendo con los requerimientos
de disefio y de elaboracién de una prenda de vestir.

Elementos que conforman la Unidad

Referencia Cédigo Titulo del Elemento

1 de 3 EO04872 Cortar la muestra a confeccionar

Criterios de desempefio

La persona es competente cuando:

1. La tela acomodada para el corte de la muestra cumple con los requerimientos de disefio y las
especificaciones de tendido.

2. La colocacion de las piezas sobre la tela la realiza con base en los requerimientos de disefio y
especificaciones de corte.

3. EL corte de las piezas lo realiza de acuerdo con las especificaciones del molde.

4. Las piezas cortadas y verificadas cumplen con los requerimientos de disefio y con las
especificaciones de corte.
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Campo de aplicacion

Categoria: Clase:
1. Corte de la muestra: - Tendido
- Corte

Evidencia por desempefio
1. Laforma en que realiza la colocacion de las piezas para un corte.
2. Laforma en que corta las piezas de la muestra.

Evidencia por producto

1. La tela acomodada para el corte de una muestra.
2. Las piezas cortadas y verificadas de una muestra

Evidencia de conocimiento

1. Patronaje y transformacién de plantillas.

2. Técnicas Yy tipos de tendido de materiales de confeccion.

3. Caracteristicas y comportamiento de los materiales de confeccion.
4. Usos y cuidados de las herramientas de corte.

Evidencia de actitudes

Responsabilidad:

Evidencias por desempefio

1. Laforma en que realiza la colocacion de las piezas para un corte.
2. Laforma en que corta las piezas de la muestra.

Evidencias por producto

1. La tela acomodada para el corte de una muestra.

2. Las piezas cortadas y verificadas de una muestra.

Lineamientos Generales para la evaluacion

1. Observacion directa del desempefio.

2. Para la evaluacion del elemento se asignara al candidato, la muestra.

3. Se recomienda que todas las clases de las categorias se apliquen; sin embargo, si alguna de las
clases no se encontrara disponible, la evaluacion se podra llevar al cabo mediante un planteamiento
de caso o cuestionario verbal o escrito.

4. Las evidencias de actitudes seran evaluadas a través de las evidencias y no se requerird una

evaluacion especifica.
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Referencia Cédigo Titulo del Elemento

2 de 3 E04873 Confeccionar la muestra seleccionada

Criterios de desempefio

La persona es competente cuando:

1. La verificacién del corte la realiza de acuerdo con las especificaciones técnicas del disefio.

2. Las piezas a confeccionar organizadas corresponden con la secuencia del proceso de confecciény
las especificaciones técnicas del disefio.

3. La preparacién de las piezas de la prenda la realiza de acuerdo con el proceso de confeccién y las

especificaciones técnicas del disefio.
4. El ensamble de la prenda lo realiza de acuerdo con el proceso de confeccidn y las especificaciones

técnicas del disefio.
5. Los acabados de la prenda los realiza de acuerdo con el proceso de confeccion y especificaciones

de la prenda.
6. El mantenimiento del orden y limpieza del area de confeccion lo realiza durante todo el proceso.

Campo de aplicacion

Categoria: Clase:
1. Verificacion del corte: - Cuantitativa
- Cualitativa
2. Proceso de confeccion: - No hay variante en la competencia
3. Area de confeccion: - No hay variante en la competencia

Evidencia por desempefio

1. La forma en que verifica el corte, para la confeccidon de una muestra.
2. La forma en que prepara la prenda, en una ocasion.

3. La forma en que ensambla la prenda en una ocasion.

4. La forma en que realiza los acabados de la prenda en una ocasién.
5. La forma en que mantiene el orden y limpia en el area de confeccion.
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Evidencia por producto
1. Las piezas a confeccionar de una muestra.

Evidencia de conocimiento

. Sistemas métrico decimal e ingles.

. Uso de cinta métrica y toma de medidas en confeccién.

. Caracteristicas y comportamiento de los materiales de confeccién.
. Tipos de hilos.

. Tipos de agujas para confeccion.

. Tipos de costuras.

. Tipos de acabados de confeccion.

. Partes y uso de la maquina seleccionada para la confeccién.

. Uso de los aditamentos de maquinas de confeccion.

© 00 ~NO O~ WNPRP

Evidencia de actitudes

Responsabilidad:

Evidencias por desempefio

1. La forma en que verifica el corte, para la confeccion de una muestra.
2. La forma en que mantiene el orden y limpia en el area de confeccion.

Orden:

Evidencias por desempefio

1. La forma en que prepara la prenda, en una ocasion.

2. La forma en que ensambla la prenda en una ocasion.

3. La forma en que realiza los acabados de la prenda en una ocasion.
Evidencias por producto

1. Las piezas a confeccionar de una muestra.

Lineamientos Generales para la evaluacion

1. Observacion directa del desempefio.

2. Para la evaluacion del elemento se asignara una prenda al candidato.

3. Se recomienda que todas las clases de las categorias se apliquen; sin embargo, si alguna de las
clases no se encontrara disponible, la evaluacion se podra llevar al cabo mediante un planteamiento
de caso o cuestionario verbal o escrito.

4. Las evidencias de actitudes seran evaluadas a través de las evidencias y no se requerira una
evaluacion especifica.
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Referencia Cédigo Titulo del Elemento

3 de 3 E04874 Probar la muestra en maniqui o modelo

Criterios de desempefio

La persona es competente cuando:

1. La verificacién de la muestra la realiza con base en las proporciones del disefio y la talla base de la
muestra.
2. Los ajustes y afinacion de la prenda los realiza de acuerdo con la prueba de la talla base.

Campo de aplicacion

Categoria: Clase:
1. Prueba de la muestra: - Modelo
- Maniqui

Evidencia por desempefio

1. La forma en que verifica la muestra, en una ocasién, para la categoria uno.
2. La forma en que realiza los ajustes y afinacién de la prenda, en una ocasion para la categoria uno.

Evidencia por producto

Evidencia de conocimiento

. Partes y mecanismo del maniqui.

. Patronaje y transformacién de plantillas.

. Tipos de costuras.

. Procedimiento de corte en sisas, contornos y largos.

. Antropometria: mediciones.

. Toma de medidas en confeccién.

. Ergonomia: confort térmico, confort mecanico,

. Caracteristicas y comportamiento de materiales de confeccion.
. Conocimientos de modelado en maniqui.

© 00 ~NO O~ WNPRP

Evidencia de actitudes

Responsabilidad:

Evidencias por desempefio

1. La forma en que verifica la muestra, en una ocasion, para la categoria uno.

2. La forma en que realiza los ajustes y afinacion de la prenda, en una ocasion para la categoria uno.

Orden:

Evidencias por desempefio

1. La forma en que verifica la muestra, en una ocasion, para la categoria uno.

2. La forma en que realiza los ajustes y afinacion de la prenda, en una ocasion para la categoria uno.
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CONSEJO DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL

NORMAS TECNICAS DE COMPETENCIA LABORAL

Lineamientos Generales para la evaluacion

1. Observacion directa del desempefio.

2. Para la evaluacion del elemento y en caso de que el maniqui sea ajustable se le pedira al
candidato un cambio de talla en el maniqui.

3. Se preguntara al candidato como se mantiene el maniqui limpio y en condiciones de prueba.

4. Se recomienda que todas las clases de las categorias se apliquen; sin embargo, si alguna de las
clases no se encontrara disponible, la evaluacion se podra llevar al cabo mediante un planteamiento
de caso o cuestionario verbal o escrito.

5. Las evidencias de actitudes seran evaluadas a través de las evidencias y no se requerira una
evaluacion especifica.
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CONSEJO DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL

NORMAS TECNICAS DE COMPETENCIA LABORAL

Cédigo Titulo Clasificacién

UVES1677.01 Graduar las prendas a producir Especifica

Propdsito de la Unidad

Proporcionar los parametros para identificar la competencia de un disefiador de modas o un
graduador especializado, para elaborar la corrida o escalado de patrones con base en los
requerimientos de disefio para la elaboracion de una prenda de vestir.

Elementos que conforman la Unidad

Referencia Cédigo Titulo del Elemento

1 de 2 E04875 Graduar los patrones del muestrario

Criterios de desempefio

La persona es competente cuando:

1. Las herramientas de graduacion acondicionadas cumplen con sus requerimientos de
funcionamiento.

2. La graduacion del patron la realiza de acuerdo con la linea a producir.

3. Las marcas en los patrones graduados corresponden con el disefio de la prenda.

4. La graduacién completa cumple con los requerimientos de la técnica de graduacion .

Campo de aplicacion
Categoria: Clase:

1. Graduacion: - No hay variante en la competencia
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CONSEJO DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL

NORMAS TECNICAS DE COMPETENCIA LABORAL

Evidencia por desempefio
1. La forma en que realiza la graduacién completa de una prenda.

Evidencia por producto

1. Las herramientas de graduacién dispuestas en una ocasion.
2. Las marcas en los patrones de una graduacion.
3. La graduacion completa de una prenda.

Evidencia de conocimiento

1. Patronaje y transformacion de plantillas.

2. Confeccion de prendas.

3. Usos y cuidados de las herramientas y materiales de graduacion.

4. Sistema inglés de medidas y equivalencias del sitema métrico decimal.
5. Geometria del cuerpo humano.

6. Toma de medidas para confeccion.

Evidencia de actitudes

Responsabilidad:

Evidencias por desempefio

1. La forma en que realiza la graduacion completa de una prenda.
Evidencias por producto

1. Las herramientas de graduacién dispuestas en una ocasion.

2. Las marcas en los patrones de una graduacion.

3. La graduacion completa de una prenda.

Orden:

Evidencias por producto

1. Las herramientas de graduacién dispuestas en una ocasion.
2. Las marcas en los patrones de una graduacion.

3. La graduacion completa de una prenda.

Lineamientos Generales para la evaluacion

1. Observacion directa del desempefio.
2. Las evidencias de actitudes seran evaluadas a través de las evidencias
evaluacion especifica.

y No se requerira una
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CONSEJO DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL

NORMAS TECNICAS DE COMPETENCIA LABORAL

Referencia Cédigo Titulo del Elemento

2 de 2 EO04876 Verificar la graduacion del muestrario

Criterios de desempefio

La persona es competente cuando:

1. Las plantillas o piezas graduadas y verificadas cumplen con los requerimientos del disefio y
produccion.

2. La graduacién completa a entregar contiene la muestra fisica de la prenda.

3. La hoja de especificaciones de graduacion contiene los datos de las piezas por talla y la graduacion
completa.

Campo de aplicacion

Categoria: Clase:
1.Verificacién de la graduacion: - Cualitativa
- Cuantitativa

Evidencia por desempefio

Evidencia por producto

1. Las plantillas o piezas graduadas y verificadas de una muestra.
2. La graduacién completa a entregar.

3. La hoja de especificaciones de una graduacién completa.

Evidencia de conocimiento

1. Patronaje de prendas.
2. Confeccion de prendas.

Evidencia de actitudes

Responsabilidad:

Evidencias por producto

1. Las plantillas o piezas graduadas y verificadas de una muestra.
2. La graduacién completa a entregar.

3. La hoja de especificaciones de una graduacién completa.

Lineamientos Generales para la evaluacion

1. Observacion directa del desempefio.
2. Las evidencias de actitudes seran evaluadas a través de las evidencias y no se requerira una
evaluacion especifica.
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